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Congres annuel & AGA | le 23 au 25 février 2021

Evénement virtuel en ligne

Lors de ce congrés, nous souhaitons que vous puissiez échanger avec vos pairs, acquérir des connaissances et un respect
mutuel et partager une vision commune de l'avenir. Alors que notre mot d'ordre en cette période difficile est de
#RSSTEnsemble, nous espérons que de nouveaux partenariats verront le jour. Soyez témoin de la persévérance et de
I'adaptabilité de notre collectivité face aux changements planétaires auxquels nous faisons face.

Il s’agit d'une excellente occasion de créer des liens avec vos pairs du milieu des STIAM, d’apprendre les uns les autres et
d’établir des partenariats
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Les heures indiguées sont & I'heure normale de I'Est

Mot de bienvenue, reconnaissance du territoire et jeu géographique

1Th00 -
12h00

13h00 -
14h00

Perfectionner 'optimisme en temps de pandémie : atteindre la
résilience grace a une démarche de neuroscience appliquée

La pandémie de la COVID-19 nous a touché comme jamais un événement ne l'a fait
auparavant. Plusieurs d’entre nous sont toujours aux prises avec cette situation et se
demandent comment aller de I'avant. Heureusement, nos cerveaux sont trés développés
et sont dotés d’excellentes habiletés d’adaptation pour nous aider a traverser la tempéte.
L’une de ces habiletés est 'optimisme. L'optimisme est reconnu pour offrir des avantages
sur la santé mentale et physique, renforcer nos aptitudes et renforcer notre capacité
d’agir, trois facteurs de soutien utiles pour survivre a cette pandémie. Lors de cette Mandy Wintink, Ph.D.
séance, Mme Wintink guidera le public dans la neuroscience de I'optimisme et
enseignera des techniques pour entrainer le cerveau vers ['optimisme. Le but est que
tous les participants se portent mieux, se sentent plus forts et plus en santé et qu'ils
puissent relever les défis qui se présentent a eux.

PDG et la fondatrice du Centre for Applied
Neuroscience Inc.

Réseautage : Rencontrez les autres membres du RSST

Mené et animé par le conseil du RSST

Aprés avoir expliqué les régles de base, nous allons diviser les membres, de facon aléatoire, dans de petits groupes de discussion de 3 a 4
personnes. Chaque groupe aura environ 5 minutes pour se présenter, indiquer ce qui vous a amené au congrés et échanger vos

coordonnées avant d'étre placé dans un autre groupe avec de nouvelles personnes. Plus tard, vous pourrez entrer en contact avec vos
collégues sur les réseaux Slack du congrés du RSST ou encore dans les mini-séances de réseautages organisées aprés nos présentations.

Vous ne savez pas comment briser la glace? Essayer d'utiliser I'une des questions

suivantes :
e Avez-vous une facon intéressante d’occuper votre temps ces temps-ci? J oignez-vous a Slack!
e Avez-vous fait preuve de résilience lors de la derniére année? Si oui, comment?  Clavardez avec d’autres participants du
e Comment vous étes-vous adapté au travail et a la vie de tous les jours tout en congres
respectant la distanciation sociale?
e Quel aspect de votre travail aimez-vous le plus en ce moment et pourquoi? https://join.slack.com/t/stanrsst/shared invite/zt-
e Avez-vous appris ou fait quelque chose d'inusité au cours du dernier mois ou de  lile3alj-UKzTwabGGyhVUDaNmcx4Bg

la derniére année?

Jour 2: le 24 février


https://join.slack.com/t/stanrsst/shared_invite/zt-li1e3alj-UKzTwabGGyhVUDaNmcx4Bg
https://join.slack.com/t/stanrsst/shared_invite/zt-li1e3alj-UKzTwabGGyhVUDaNmcx4Bg

Les heures indiquées sont & I'heure normale de I'Est

10h30 Inscription | Café & clavardage libre
HEF Célébrer les réussites en temps de pandémie
Animé par Sandy Eix
1hoo - | Méme les années les plus difficiles peuvent étre source d'idées brillantes! Lors de cette table
12h00 ronde, nous rencontrerons les gens derriére quatre organisations : le Canadian Multicultural

13h00 -
14h00

Inventors Museum, Connexions Nord, Kamskénow et LotusSTEM. Ils partageront leurs réussites
pendant la pandémie, livrerons des réflexions sur les lecons apprises et expliquerons comment ils
ont pu combler les besoins de leur public et de leurs membres.

Vous avez des réussites a partager? Vous pourrez poursuivre la discussion sur la chaine Slack du Co.nneci'ed N{:;r'l'h

congres. TRANSFORMING LIVES THROUGH TECHNOLOGY

Assemblée générale annuelle

Si vous étes un membre actif du RSST, on vous demande de participer afin de faire avancer le programme du RSST.

Présence virale : Comment avoir une conversation fructueuse en
ligne sur la COVID

Lors de cette allocution, Samantha Yammine, connue sous le nom Science Sam, plongera dans
les recherches les plus récentes sur 'état de la désinformation au Canada, spécialement en
matiére de pandémie. Nous discuterons de certains thémes-clés des rumeurs liées a la pandémie
et les pratiques exemplaires pour non seulement les démentir, mais encourager votre public a en
faire de méme.

i1

https://www.samanthayammine.com/ o o
Samantha Yammine, Ph.D.

Fondatrice de Science Sam Media

Suivi d’une séance de réseautage libre sur le compte Zoom du RSST



https://www.samanthayammine.com/
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Les heures indiquées sont & I'heure normale de I'Est

Inscription | Café & clavardage libre

1Th00 -
12h00

13h00 -
14h00
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carrefour de la sensibilisation scientifique et des politiques
scientifiques

Animé par Alison Symington

Joignez-vous a cette conversation avec des experts du milieu de la sensibilisation et des
politiques pour discuter des facons dont la sensibilisation scientifique et les politiques
scientifiques se rejoignent pour aider les Canadiens a faire bonne figure dans une
économie mondiale axée sur les connaissances. Le Canada est doté d’'un écosystéme
impressionnant en matiére d’organismes de sensibilisation qui s’engagent auprés de tous
les niveaux du public pour promouvoir les STIM et qui sont appuyés par différents
niveaux de gouvernement. Toutefois, avons-nous les politiques nécessaires pour appuyer
ces objectifs? Comment pouvons-nous assurer que les décideurs et les scientifiques
parlent le méme langage? Qu’est-ce que cela signifie pour la sensibilisation aux sciences?
Que doit-on doit accomplir pour que le Canada grandisse au niveau de la culture
scientifique et des politiques scientifiques.

Maurice Bitran

Agrégé supérieur a la Munk School of Global Affairs
and Public Policy (Université de Toronto), ancien
PDG du Centre des sciences de ['Ontario

Kate Harland

Directrice au Perspicuity Consulting Ltd et ancienne
chef de la recherche stratégique, premiére
conseillére scientifique du Cabinet du premier
ministre

Mehrdad Hariri

Fondateur et PDG du Centre de la politique
scientifique canadienne

Suivi d’'une séance de réseautage libre sur le compte Zoom du RSST

Relier les choses entre elles -Mettre en ceuvre le suivi et rendre compte des

résultats

La programmation au sein du secteur public est complexe et les gestionnaires de programme, les intervenants,
les clients se sentent souvent dépassés et ont I'impression que rien n’est lié - tout semble étre « ponctuel ». C'est
la prérogative des gouvernements de mettre en ceuvre une grande variété de politiques et de programmes
publics, mais ces derniers produisent-ils réellement les résultats, les avantages et les changements attendus ?
Comment et pourquoi rendre compte aux citoyens ? Cette présentation se concentrera sur les raisons pour
lesquelles nous devons mesurer la performance et quels avantages nous pouvons tous en tirer. Elle couvrira les

points suivants:

e Responsabilité: I'obligation de rendre compte de la maniére dont vous avez rempli vos obligations et

responsabilités a 'égard de ['utilisation de fonds publics.

e Résultats dans le but de I'amélioration et de I'apprentissage: vous ne pouvez gérer efficacement que ce que
vous mesurez. Si vous ne mesurez pas la performance, comment pouvez-vous distinguer le succés de I'échec
2 Si vous ne pouvez pas distinguer le succés de I'échec, comment pouvez-vous apprendre de I'un ou I'autre ?

Si vous ne pouvez pas identifier I'échec, comment pouvez-vous le corriger ?

Murielle Vergnhes

Gestionnaire d’évaluation,

Conseil de recherches en

sciences naturelles et en
génie du Canada

o Crédibilité, durabilité: si vous pouvez démontrer le succés (c’est-a-dire votre contribution aux objectifs de
voire organisation ou & une préoccupation gouvernementale), vous pouvez augmenter le soutien & votre

organisation, programme, projet, initiative.

Suivi d’'une séance de réseautage libre sur le compte Zoom du RSST




